
Збори потреб робочої 
сили

Кар’єра та Технічні Програми



Тонкі Навики 
(Навички Працевлаштування)

• Покажіть готовність працювати кожного дня
• Професори відмічають присутність студентів – це 

зображає робочі вимоги



Тонкі Навики 
(Навички Працевлаштування)

• Ефективні Навики Спілкування
• Ясні та лаконічні повідомлення 

• Оформлення повідомлень враховуючи певні аудіторії

• Відповідні засоби зв’язку у відповідний час

• Знати коли інформація повинна бути написана, вербальна, по телефону, через 
повідомлення або твіттер.



Тонкі Навички 
(Навички Працевлаштування)

• Навики Критичного Мислення в Реальному Світі
• Розподілення Часу

• Ситуаційний Аналіз

• Розробка Креативних Рішень

• Слідування за Планами Дій



Тонкі Навики у Санта-Фе

• Проект – як основа навчання

• Стажування

• Неповний або повний робочий день

• Волонтерство



Технічні Навики

• Навчальних Планів Державного Департменту Освіти
• Загальнодержавні Угоди про Артікуляцію

• Консультативні Комітети

• Добре Кваліфіковагий Персонал з Повноваженням в Галузі Освіти ТА з 
Досвітом Роботи



Нові Програми

• Потреба на Ринку Праці та Інтерес Студентів
• Флоридський Департмент Економічних Можливостей 

• Список Зайнятості Попиту



Регіон 9 – Алачуа і Бредфорські Округи

• Склад Професійної Інформації – ваквнсії, зростання, заробітна плата

• З Освітою та Рівнем Підготовки – СІР / SОС склад 

• Класифікація Навчальної Освіти (CIP)

• Стандартні Професійні Коди (SOC)

• США Департмент з Бюро Праці по Статистиці Ринку Праці



Розуміння Що Потрібно Роботодавцям 

• Дані Досліджень 

• Інформація про Ринок Праці

• Державні Навчальні Плани

• Добре Клаліфікований Персонал

•Консультативні Комітети



Джон Макнелі
Заступник Віце-Президента з Навчальних Програм по Кар’єрі та Технічних Програмах


