
 



 

 

 



1. Описнавчальноїдисципліни 

 

Найменування 
показників 

Галузьзнань,освітньо- 

кваліфікаційнийрівень 

Характеристиканавчальної 
дисципліни 

  деннаформа 
навчання 

заочнаформа 
навчання 

Кількість кредитів для 
форми навчання: 
- денної–3; 

- заочної–. 

Загальний обсяг годин 
для форми навчання: 

- денної–90 год.; 
- заочної–год. 

Галузьзнань 
01 «Освіта 
/Педагогіка»
, 

(шифріназва) 

 

 

 

Обов’язкова 

 

Спеціальність: 
015.15«Професійна 

освіта(Охоронапраці)» 
(кодіназва) 

Для денної форми 
навчання: 
Кількість аудиторних 
годин – 39 год., 
годин самостійної 
роботи - 51 год. 

Освітньо-професійна 
програмапідготовки: 
Професійна освіта. 

Охоронапраці 

Рікпідготовки 

3 -й  

Ріквступу 

2020-й -й 

Семестр 

7-й -й 

Лекції 

Для заочної форми 
навчання: 
Кількість аудиторних 
годин –год., 
годин самостійної 
роботи –год. 

Освітнійступінь 
бакалавр 

25год. - год. 
Практичні,семінарські 
12год. -год. 

Лабораторні 
-год. -год. 
Самостійнаробота 

51год. -год. 
Змістовихмодулів–2  Контрольніроботи 

2 -год. -год. 
  Індивідуальнізавдання: 
  Курсова 

робота - 
-год. 

  Вид підсумкового 
контролю:(іспит,диф.залік,залік) 

Екзамен - 



2. Метавивченнянавчальноїдисциплінитарезультатинавчання 

Мета навчальної дисципліни: набуття здобувачем освіти компетентностей, 

знань, умінь інавичок для здійснення професійноїдіяльності та здатнихсистемно 
підходити до управління охороною праці, самостійно виконувати поставлене 
перед ним інженерне завдання в галузі забезпечення безпеки й поліпшення умов 
праці, а також, взаємодіяти з підприємствами, організаціями, науковими 
установами з питань удосконалення безпеки трудових процесів та переймання 
напрацьованого досвіду роботи, виконуючи управлінські функції з питань 
охорони праці відповідати за прийняття рішень у непередбачуваних небезпечних 
виробничих умовах, з обов’язковим урахуванням міжнародних та державних 
вимог нормативно-правових актів, стандартів праці та технічних положень. 

Завдання вивчення навчальної дисципліни - опанування знаннями, вміннями 
та навичками вирішувати професійні завдання на керівних посадах служби 
охоронипрацізобов’язковим урахуваннямвимогзбереженняздоров’яперсоналу 
тайогопрацездатності, формуваннямотиваціїкожногощодопосиленняособистої 
відповідальності за гарантований рівень безпеки функціонування виробничих 

об’єктів, матеріальних цінностей в межах науково-обґрунтованих критеріїв 
прийнятного ризику на виробництві. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є діяльність людини (виробнича 
або адміністративна), яка пов'язана з управлінням об'єктами різноманітного 
характеру та застосуванням науково обґрунтованих методівуправління, уміння 
домагатися поставлених цілей, використовуючи працю, інтелект, мотиви 
поведінки людей, що впливають на ефективне функціонування основних 
компонентів виробництва. 

Пререквізити: Передумовою вивчення навчальної дисципліни є засвоєння 
базових знань з дисциплін: безпека життєдіяльності, основи охорони праці, 
психологія, безпека праці, виробнича санітарія. 

Постреквізити: Експертиза та сертифікація умов і охорони праці, 
технологічна та педагогічна практика. 

Методинавчання:проведеннятеоретичних(лекцій),практичнихзанять. 
Форми та методи оцінювання: поточний та підсумковий контроль, усне 

опитування, тестовий контроль, комплексна контрольна робота, залік 

Перелік сформованих компетентностей і результатів навчання та сутність 
сформованих компетентностей(див. табл.1). 



Таблиця1-Програмнікомпетентності 
 

 Програмнікомпетентності 
Загальні 
компетентності 

ЗК.2Здатністьспілкуватисядержавноюмовоюякусно, такіписьмово. 

ЗК.9Прагненнядозбереженнянавколишньогосередовища. 
Спеціальні 
(фахові) 
компетентності 

СК.5Здатністьдооперативногоуправліннярухомтранспортнихпотоків. 

СК-9Здатністьоцінюватиексплуатаційні,техніко-економічні,технологічні, 
правові, соціальні, та екологічні складові організації перевезень. 

СК-10Здатністьоцінюватитазабезпечуватиергономічнуефективність 
транспортних технологій. 

СК-16Здатністьврахуватилюдськийфакторвтранспортнихтехнологіях. 
Програмні 
результати 
навчання 

РН.1Бративідповідальністьнасебе,проявлятигромадянськусвідомість, 
соціальну активність та участь у житті громадянського суспільства, 
аналітично мислити, критично розуміти світ. 

РН-3. Давати відповіді, пояснювати, розуміти пояснення, дискутувати, 
звітуватидержавноюмовоюнадостатньомудляпрофесійноїдіяльностірівні. 

 

Прививченнідисципліни«Системауправлінняохороноюпраці»здобувачвищої 
освіти повинен: 
знати: 

- вимогиміжнароднихстандартівдосистемуправлінняохороноюпраціта ризиком 
на підприємстві (в організації); 
- структурудержавногоуправлінняохороноюпраці; 
- структуругалузевої,регіональноїтамісцевоїсистемуправлінняохороною праці; 
- порядокствореннятафункціонуваннясистемиуправлінняохороноюпраці(СУОП) 
на підприємстві згідно вимогам українського законодавства; 
- сучасні шляхи підвищення ефективності функціонування СУОП на 
підприємстві. 
вміти: 

- формувати принципи працеохоронної політики підприємства на основі 
державної політики; 
- визначатицілітазавданняСУОПнапідприємстві; 
- розроблятистратегічний(перспективний)щорічнийтаоперативнийплани 
реалізації працеохоронної політики; 
- формуватипрацеохороннусвідомістьперсоналу; 
- розроблятизаходистимулюванняперсоналувгалузіохоронипраці; 
- проводитиідентифікаціюіоцінкурівняпрофесійногоризикунаробочомумісці; 
- визначатипоказникистануумовібезпекипраці; 



- даватиоцінкуекономічноїефективностіСУОПпідприємств. 
Вивчення даної дисципліни призначено для опанування базових знань та 

практичнихнавиків щодо систем управління безпекою праці. При цьому здобувач 
отримує, залежно від конкретних принципів управління, важелі механізму 
підготовки управлінських рішень, які забезпечують системний підхід до 
виконання вимог відповідних нормативно-правових актів, спрямованих на 
запобігання травматизму, профзахворювань, аварій та пожеж на виробництві. 

 

 

3. Програманавчальноїдисципліни 

Модуль 1 

ЗмістовиймодульI 

ПРАВОВІТАОРГАНІЗАЦІЙНІПИТАННЯОХОРОНИ ПРАЦІ 
 

Тема1.Гарантіїправнаохоронупраці 
Законодавча база з охорони праці в Україні та міжнародні нормативно- 

правові акти з охорони праці. 
Права працівників при укладанні трудових договорів щодо охорони праці. 

Права працівників при укладанні трудової угоди та під час роботи на 
підприємстві, соціальне страхування від нещасних випадків і професійних 
захворювань. 

Правопрацівниківнапільги ікомпенсаціїзаважкіташкідливіумовипраці, а 
також на спецодяг, інші засоби індивідуального захисту, змивальні та 
знешкоджуючі засоби. Обов’язки власника щодо відшкодування шкоди 
працівникам у разі ушкодження їх здоров’я. 

Обов’язки роботодавця (керівника) щодо створення безпечних і 
нешкідливих умов праці та обов’язки працівника за трудовим договором. 
Тривалість робочого часу на підприємстві, тривалість відпочинку. Право 
працівниківнапільги ікомпенсаціїза важкіташкідливі умовипраці. Особливості 
охорони праці жінок, неповнолітніх, інвалідів 

Нормативніакти з охорони праці. Загальне поняття про нормативно-правові 
акти з охорони праці. Система стандартів безпеки праці. Міжгалузеві та галузеві 
акти з охорони праці. Нормативні акти з охорони праці на окремих об’єктах. 
Відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці. 

Тема2.Управлінняохороноюпрацінавиробництві 
Система управління охороною праці. Функції і структура управління 

охороною праці. Система управління охороною праці (СУОП) на виробництві. 
Задачі управління охороною праці. Планування робіт з охорони праціта контроль 
за її безпекою. Методи управління СУОП. Основні функції служби охорони праці 
на підприємстві. Комісія з питань охорони праці на підприємстві. Основніпоняття 
теми: управління, система управління охороною праці на виробництві, 
планування робіт та контроль за безпекою, методи управління. 

Семінар 1. Права працівників та управління охороною праці на 
виробництві (2 год.) 



Тема3.Навчаннятаінструктажізпитаньохоронипраці 
Навчання з питань охорони праці. Інструктажі з питань охорони праці. 

Стажування, дублювання і допуск працівників до роботи. Професійний добір та 
його медичне забезпечення. 

Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці. Державний 
нагляд за охороною праці. Громадський контроль за охороною праці. 

Семінар2.Навчаннятаінструктажзохоронипраці(2год.). 

Тема 4. Виробничий травматизм, професійні захворювання, аварії, їх 
розслідування та облік 

Основні групи причин виробничого травматизму і профзахворюваності. 
Нещасні випадки, аварії та травматизм. Організаційні напрямки створення 
безпечнихумовпраці:навчаннябезпеки праці, забезпеченнябезпекивиробничого 
устаткування, забезпечення безпечного стану будівель, нормалізація санітарно- 

гігієнічних умов праці, забезпечення працівників засобами індивідуального 
захисту, забезпечення оптимальних режимів праці і відпочинку, організація 
лікувально-профілактичного огляду працівників 

. Виробничий травматизм, його причини. Методи аналізу травматизму. 
Шляхи попередження травматизму. Розслідування та облік нещасних випадків. 
Відшкодування власником шкоди у разі ушкодження здоров’я працівників. 

Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій. Спеціальне розслідування нещасного випадку. 
Розслідування та облік випадків хронічних професійних захворювань і отруєнь. 
Розслідування та облік аварій. 

Аналіз і прогнозування травматизму та професійних захворювань. 
Колективні та індивідуальні засоби захисту від дії небезпечних і шкідливих 
факторів виробничого середовища. 

Семінар 3. Причини, наслідки та розслідування виробничих травм, 
профзахворювань та аварій (2 год.) 

Модуль ІІ 
ЗмістовиймодульIІ 

ОСНОВИТЕХНІЧНОЇТАПОЖЕЖНОЇБЕЗПЕКИ 

Тема5.Гігієнапрацітавиробничасанітарія 

Поняття та основні завдання гігієни праці та виробничої санітарії. Фактори 
трудової діяльності та умови праці. 

Мікрокліматвиробничогосередовищатайогозначеннядляздоров’яі 
працездатності людини. 

Освітленнявиробничихприміщень.Класифікаціявиробничогоосвітлення. 
Джереласвітлатаосновніосвітлювальніприлади. 

Вентиляція виробничих приміщень: природна та механічна. Їх види. Засоби 
захисту людини від шкідливих речовин. 



Основні санітарно-гігієнічні вимоги до розміщення виробництв. Вимоги до 
розміщення підприємств, робочих і допоміжних приміщень. Санітарно-захисні 
зони. 

Семінар 4. Значеннягігієнипраці та виробничої санітарії дляздоров’яі 
працездатності людини (2 год.). 

 

6.Основніпоняттятапроблемитехнічноїбезпеки 

Поняття та об’єкт аналізу технічної безпеки. Безпека виробничого 
устаткування. Безпека виробничих процесів. Технічні засоби безпеки: об’єктивні 
та суб’єктивні. 

Безпека при експлуатації посудин і систем, що працюють під тиском: 
поняття «посудинипідтиском», їхреєстрація;безпекаприексплуатаціїкотельних та 
компресорних установок, трубопроводів. 

Основні причини нещасних випадків при виконанні 
вантажнорозвантажувальних робіт. 

Безпекаприексплуатаціїліфтів. 
Безпека на транспорті. 

 

Тема 7. Безпека при роботі з електроном-обчислювальними машинами 
(ЕОМ) 

Вплив ЕОМ на стан здоров’я людини. Гігієнічні вимоги до виробничих 
приміщень з ЕОМ. Вимоги безпеки до електронно-обчислювальних машин та 
устаткування. 

Організація робочих місць та вимоги до розміщення ЕОМ. Вимоги безпеки 
під час експлуатації, обслуговування, ремонту та налагодження ЕОМ. Режим 
праці та відпочинку працівників ЕОМ. 

Семінар5.Технічнабезпека(2год.). 

Тема8.Основипожежноїбезпеки 

Поняттяпропожежу.Основніпричинипожежтаїхнегативнінаслідки. 
Розвитокпожежі.Класипожеж.Небезпечніташкідливіфакторипожежі. 

Дії працівників на випадок пожежі та надання першої допомоги 
потерпілим. 

Горіння, його характеристика та різновиди. Забезпечення пожежноїбезпеки 
на виробничих об’єктах. 

Пожежнапрофілактикатапожежнабезпека. 
Семінар6.Пожежнабезпека(2год.) 



4. Структуранавчальноїдисципліни 

Назвизмістовихмодуліві 
тем 

Кількістьгодин 

деннаформа заочнаформа 

усьог 
о 

утому числі усього утому числі 
л п сем конт с.р. л п се 

м 
с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Модуль1. 

ЗмістовиймодульІ ПРАВОВІТАОРГАНІЗАЦІЙНІПИТАННЯОХОРОНИПРАЦІ 

Тема1.Гарантіїправ на 
охорону праці 10 4 - - 

 
6 

     

Тема2.Управління 
охороною праці на 

виробництві. 

 

10 
 

2 
 

- 
 

- 

 
 

6 

     

Семінар 1. Права 
працівників та 
управлінняохороною 

праці на виробництві 

   
 

2 

       

Тема3.Навчаннята 
інструктажізпитань 
охорони праці 

 

8 
 

2 

    

4 

     

Семінар2.Навчання та 
інструктаж з охорони 
праці 

   
 

2 

       

Тема 4.Виробничий 
травматизм,професійні 
захворювання,аварії,їх 
розслідування та облік 

 

13 
 

4 

 
 

2 

 
 

7 

     

Семінар3.Причини, 
наслідкитарозсліду- 

вання виробничих 
травм,профзахворю- 

вань та аварій 

    

 

2 

       

Всього 41 12  6  23      

МодульІ1 

ЗмістовиймодульІІ ОСНОВИТЕХНІЧНОЇТАПОЖЕЖНОЇБЕЗПЕКИ 

Тема5.Гігієнапраціта 
виробнича санітарія 

12 3    7      

Семінар4.Значення 
гігієни праці та 

виробничої санітарії 
дляздоров’яіпраце- 

здатності людини 

   2        

Тема6.Основні 
поняттятапроблеми 

10 4  -  6      



технічноїбезпеки            

Тема 7. Безпека при 
роботізелектронно- 

обчислювальними 
машинами (ЕОМ) 

 

11 
 

3 

   
 

6 

     

Семінар5.Технічна 
безпека 

   2  -      

Тема8.Основи 

пожежноїбезпеки 

14 3    9      

Семінар6.Пожежна 
безпека 

   2        

Всього 47 13  6  28      

ККР 2    2       

Всьогоза семестр 90 25 - 12 2 51      

Усьогогодин 90 25 - 12 2 51      

 

 

Темисемінарськихзанять 

 

№ 
п/п 

Назватеми 
Кількість 

годин 

1 Семінар1.ПравапрацівниківтафункціїСУО 

навиробництві 
2 

2 Семінар2.Навчаннятаінструктажзохоронипраці 2 

3 Семінар3.Причини,наслідкитарозслідуваннявиробничих 
травм,профзахворюваньтааварій 

2 

4 Семінар 4. Значення гігієни праці та виробничої санітарії для 
здоров’я і працездатності людини 

2 

5 Семінар5.Технічнабезпека 2 

6 Семінар6.Пожежнабезпека 2 
 Усього 12 

 

Темилабораторнихзанять 

Лабораторнізаняттянавчальнимпланомнепередбачені. 



Самостійнаробота 

№ 
з/п 

Назватеми 

Кіль- 

кість 
годинн 

Змістовиймодуль1.Правовітаорганізаційніпитанняохоронипраці 
1 Тема1.Гарантіїправнаохоронупраці 

 Тривалість робочого часу на підприємстві, тривалість відпочинку. Право 
працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. 
Особливості охорони праці жінок, неповнолітніх, інвалідів. 
 Нормативні акти з охорони праці. Загальне поняття про нормативно- 

правові акти з охорони праці. Система стандартів безпеки праці. 
Міжгалузеві та галузеві акти з охорони праці. Нормативні акти з 
охоронипрацінаокремихоб’єктах.Відповідальністьзапорушеннявимогщодо 

охоронипраці. 

6 

3 

 

 

3 

2 Тема2.Управлінняохороноюпрацінавиробництві 
2.3Методи управлінняСУОП. Основні функціїслужби охорони праціна 

підприємстві. 
2.4Комісіязпитаньохоронипрацінапідприємстві. 

6 

4 

 

2 

3 Тема3.Навчаннятаінструктажізпитаньохоронипраці 
3.2Стажування,дублюванняідопускпрацівниківдороботи. 

4 

2 

 3.3Професійнийдобірпрацюючихтаїхмедичнезабезпечення. 2 

4 Тема 4. Виробничий травматизм, професійні захворювання, 
аварії, їх розслідування та облік 

4.3Виробничий травматизм, його причини. Методи
 аналізутравматизму. Шляхи попередження 
травматизму. 
4.4Розслідування та облік нещасних випадків. Відшкодування 

7 

2 

2 

ЗмістовиймодульІІОсновитехнічноїтапожежноїбезпеки  

6 Тема5.Гігієнапрацітавиробничасанітарія 

5.4Вентиляціявиробничихприміщень:природнатамеханічна. Їх 
види. Засоби захисту людини від шкідливих речовин. 
5.5Основні санітарно-гігієнічні вимогидорозміщеннявиробництв. 

Вимоги до розміщення підприємств, робочих і допоміжних 

приміщень.Санітарно-захиснізони. 

7 

 3 

 
4 

7 Тема6.Основніпоняттятапроблемитехнічноїбезпеки 

Основніпричининещаснихвипадківпривиконаннівантажно- 

розвантажувальних робіт. 
 Безпекаприексплуатаціїліфтів. 
 Безпеканатранспорті. 

6 

2 

 

2 

8 Тема7.Безпекаприроботізелектронно-обчислювальними 
машинами (ЕОМ) 
7.3Вимогибезпекипідчасексплуатації,обслуговування,ремонтутаналагодже
ння ЕОМ. 
7.4Режимпрацітавідпочинкупрацівників ЕОМ 

6 

3 

3 



 

 

 

9 

Тема8.Основипожежноїбезпеки 

Дії працівників навипадокпожежі танаданняпершої допомоги 
потерпілим. 
 Горіння,йогохарактеристикатарізновиди. 

 Забезпеченняпожежноїбезпекинавиробничихоб’єктах. 
 Пожежнапрофілактикатапожежнабезпека 

9 

4 

1 

1 

3 

Разом ЗамодулемІІ 28 

Усьогогодин 
51 

Індивідуальнезавдання(курсоваробота) 
Курсова робота з дисципліни «Система управління охороною праці» 

навчальним планом не передбачена. 
 

5. Формипоточноготапідсумковогоконтролю 

1. Поточнийконтроль: уснеопитування;письмовіопитування;виконання 
вправ і тестових завдань на практичних заняттях. 
2. Комплекснаконтрольнаробота. 
4.Підсумковийконтроль:екзамен. 

 

6. Розподілбалів,якіотримуютьстуденти 

Модуль1 

(Поточнетестуваннятасамостійнаробота) (100 
балів) 

Сума Підсумковий 
тест (екзамен, 
залік) 

Змістовиймодуль1  

 

 

22 

 

 

24 

 

 

 

20 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

Лекційнізаняття (теоретичнийматеріал)(46балів) 
Т1 Т2 Т3 Т4 

5 5 6 6 

Практичнізаняття(24балів) 
- Пр1 Пр2 Пр3 

- 8 8 8 

 

Лекційнізаняття (теоретичнийматеріал)(44бали) 
Т5 Т6 Т7 Т8 

5 5 5 5 

Практичнізаняття(24балів) 
Пр4 - Пр5 Пр6 

8 - 8 8 

ККР–(10балів) 



Шкалаоцінювання: 
Сума 

балів за 
всі види 
навчаль 

ної 
діяльнос 

ті 

Шкалаоцінювання:ЄКТС 

Шкала 

оцінювання: 
національна 

 

Оцінка 
ЄКТС 

 

Пояснення 

 

длязаліку 

Оцінка за 
національ- 

ноючотири- 

бальною 
шкалою 

 

 

 

 

 

 

90–100 

 

 

 

 

 

 

 

А 

ВІДМІННО – здобувач освіти володіє 
глибокими і дієвими знаннями 
навчальногоматеріалу,аргументовано 
використовує їх у нестандартних 
ситуаціях,виявляєнеординарнітворчі 
здібності в навчальній діяльності; 
вільно володіє науковими термінами, 
уміє знаходити джерела інформації, 
аналізувати їх та застосовувати у 

практичній діяльності або у науково- 

досліднійроботі;здатнийзадопомогою 
викладача підготувати виступ для 
студентської наукової конференції, 
визначити програму своєї пізнавальної 
діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зараховано 

 

 

 

 

 

 

відмінно 

 

 

 

 

 

82-89 

 

 

 

 

 

В 

ДУЖЕ ДОБРЕ – здобувач освіти 
володієглибокимиіміцнимизнаннями, 
здатний використовувати їх у 
нестандартних умовах, може робити 
аргументовані висновки, практично 
оцінювати окремі нові факти, явища, 
процеси. Вирішує творчі завдання, 
здатен сприймати іншу позицію, як 
альтернативу,знаєсуміжнідисципліни, в 
навчанні користується додатковими 

джереламиінформації.Відповідьйого 
повна, логічна і обґрунтована. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

добре  

 

 

 

 

74-81 

 

 

 

 

 

С 

ДОБРЕ – здобувач освіти володіє 
достатньо повними знаннями, вільно 
застосовує вивчений матеріал у 
стандартних умовах; розуміє 
основоположні теорії і факти, логічно 
висвітлюєпричинно-наслідковізв'язки 
між ними; вміє аналізувати, робити 
висновки з технічних та економічних 
розрахунків, складати прості таблиці, 
схеми. Вміє працювати самостійно, 
підготувати реферат і захищати його 

положення. Відповідь його повна, 
логічна,алездеякиминеточностями. 

64-73 D 

ЗАДОВІЛЬНО – здобувач освіти 
розумієсутьдисципліни,виявляє 
розумінняосновнихположень 

задовільно 



  навчальногоматеріалу;можеповерхово 
аналізуватиподії,ситуації,робитипевні 
висновки, самостійно відтворитибільшу 
частину матеріалу. Відповідь 

можебутиправильна,аленедостатньо 
осмислена. 

  

 

 

 

 

60-63 

 

 

 

 

Е 

ЗАДОВІЛЬНО(ДОСТАТНЬО)– 
здобувач освіти має початковий рівень 
знань,володієнеобхіднимиуміннямита 

навичками для вирішення стандартних 
завдань; виявляє розуміння основних 
положень навчального матеріалу; 
здатний з помилками дати визначення 
понять та категорій, що вивчаються; 
можесамостійнооволодіватичастиною 

навчальногоматеріалу,алевисновки 
робить нелогічні, непослідовні. 

 

 

 

 

 

35-59 

 

 

 

 

 

FX 

НЕЗАДОВІЛЬНО–з можливістю 
складанняіспиту:здобувачосвітимало 
усвідомлює мету навчально- 

пізнавальної діяльності; слабко 

орієнтується в поняттях, визначеннях; 
самостійне опрацювання навчального 
матеріалу викликає значні труднощі; 
робить спробу розповісти суть 
заданого, але відповідає лише за 
допомогоювикладачанарівні"так"чи 
"ні"; однак може самостійно знайти в 
підручникувідповідь. 

 

 

 

не 

зарахованоз 
можливістю 
повторного 
складання 

 

 

 

 

 

 

 

 

незадовільно 

 

 

0-34 

 

 

F 

НЕЗАДОВІЛЬНО – з обов'язковим 
повторнимкурсом:здобувачосвітине 
володіє необхідними знаннями, 
уміннями, навичками та науковими 

термінами,демонструєнизькийрівень 

комунікативної культури. 

не 
зарахованоз 
обов’язкови 
мповторним 

вивченням 
дисципліни 

7. Рекомендованіджерелаінформації 

Базова 

1. Конституція України, ВР України, від 28.06.1996, № 254к/96-ВР (із змінамиі 
доповненнями, внесеними Законом України від 8 грудня 2004 року N2222-IV). 

2. Закон України «Про охорону праці» № 2695-ХІІ від 14.10.92 р. (із змінамита 
доповненнями). 

3. КодексзаконівпропрацюУкраїни,уредакціїЗаконуУкраїни від15.12.93 р. 
№3694-XII(іззмінами тадоповненнями). 

4. ОдарченкоМ.С.,ОдарченкоА.М.,СтепановВ.І.,ЧерненкоЯ.М.Основи 
охорони праці: підручник. Харків : Стиль-Издат, 2017. 334 с. 

5. Гогіташвілі, Г.Г., КарчевськіЄ.Т., Лапін В.М. Управління охороною праці 
таризикомзаміжнароднимистандартами:навч.посіб. Київ:Знання,2007.367с. 



6. БерезуцькийВ.В.Основипрофесійноїбезпекитаздоров’ялюдини.-НТУ 

«ХПІ»,Харків:ФОППановА.М.,2018.553с. 
7. Шашула О.М.Системи моніторингуохорони праціукраїнахЄвропейського 

Союзу. Теорія та практика державного управління. 2016. № 1(52). С.1-6 

8. ДСТУISO45001:2019Системиуправлінняохороноюздоров’ятабезпекою 
праці. Вимоги та настанови щодо застосування (ISO 45001:2018, IDT). [Чинний 
від 01.01.2021]. 

 

Допоміжна 

1. Пістун І.П. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи): навч. посіб. 
Львів: «Тріада плюс», 2018. 648 с. 

2. Пістун І.П.Охорона праці (практикум):навч. посіб. Львів: «Тріада плюс», 
2019. 436 с. 

3. ГандзюкМ.П.,ЖелібоЄ.П.,ХалімовськийМ.О.Основиохоронипраці.– Київ: 
Каравела, 2014. 408 с. 

4. ТкачукК.Н.,ХалімовськийМ.О.,ЗацарнийВ.В.таінші.Основиохорони праці. 
Підручник. Київ: Основа, 2011. 480 с. 

 

Інформаційніресурси 

1. Офіційне інтернет-представництво Президента України 
http://www.president.gov.ua/. 

2. ВерховнаРадаУкраїниhttp://www.rada.kiev.ua. 

3. КабінетМіністрівУкраїниhttp://www.kmu.gov.ua/. 

4. Міністерство екології та природних ресурсів України 
http://www.menr.gov.ua/. 

5. Міністерство України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту 
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи http://www.mns.gov.ua/. 

6. РаданаціональноїбезпекиіоборониУкраїниhttp://www.rainbow.gov.ua/. 
7. Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України 

(НАУ)»http://www.nau.ua/. 

8. Інструменти,обладнаннятапрограмнезабезпечення 

Видзаняття 

або 

індивідуально 
го завдання 

Темазаняття 

(розділ 

індивідуально- 

го завдання) 

Форма(вид) 
використання 
інформаційних 
технологій 

Назва 

про- 

грамного 
засобу 

Дляякихвидів 
діяльності 
використо- 

вується 

Лекції Повнийкурс 
Навч.посібник, 
конспектлекцій 

Google 
classroo 

m 

Самопідготовка 

Практичні 
заняття 

Повнийкурс Методичні 
вказівки 

Google 
classroo 

m 

Поточне 

оцінювання 

знаньстудентів 

http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.kiev.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.menr.gov.ua/
http://www.mns.gov.ua/
http://www.rainbow.gov.ua/
http://www.nau.ua/


9. Анотація(деннаформанавчання) 
 

№ 
з/п 

Найменуваннярозділівітем 
Вид 

заняття 

Кількість 

Ауд. Сам.р 

1 2 3 4 5 

ЗмістовиймодульІ Правовітаорганізаційніпитанняохоронипраці 
1 Тема1.Гарантіїправнаохоронупраці 

1.1 Законодавча база з охорони праці в Україні та 
міжнародні нормативно-правові акти з охорони праці. 
Права працівників при укладанні трудових договорів 
щодо охорони праці. Права працівників при укладанні 
трудової угоди та під час роботи на підприємстві, 
соціальне страхування від нещасних випадків і 
професійних захворювань 

1.2. Право працівників на пільги і компенсації за 
важкі та шкідливі умови праці, а також на спецодяг, 
інші засоби індивідуального захисту, змивальні та 
знешкоджуючі засоби. Обов’язки власника щодо 
відшкодування шкоди працівникам у разі ушкодження 
їх здоров’я. Обов’язки роботодавця (керівника) щодо 
створення безпечних і нешкідливих умов праці та 
обов’язки працівника за трудовим договором. 
 Тривалість робочого часу на підприємстві, 

тривалість відпочинку. Право працівників на пільги і 
компенсації за важкі та шкідливі умови праці. 
Особливості охорони праці жінок, неповнолітніх, 
інвалідів. 

 Нормативні акти з охорони праці. Загальне поняття 
про нормативно-правові акти з охорони праці. Система 
стандартів безпеки праці. Міжгалузеві та галузеві акти з 
охорони праці. Нормативні акти з 
охоронипрацінаокремихоб’єктах.Відповідальність 
запорушеннявимогщодоохоронипраці. 
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 Тема 2. Управління охороною праці на 
виробництві 
 Система управління охороною праці (СУОП) на 

виробництві. Задачі управління охороною праці. 
 Планування робіт з охорони праці та контроль за її 

безпекою. 
 МетодиуправлінняСУОП.Основніфункції служби 

охорони праці на підприємстві. 
 Комісіязпитаньохоронипрацінапідприємстві. 
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 Семінар1.ПравапрацівниківтафукціїСУОПнавиробницт
ві 

Пр.З 2  



 Тема 3. Навчання та інструктажі з питань охорони 
праці 
 Навчаннязпитаньохоронипраці.Інструктажіз питань 
охорони праці. 
 Стажування,дублюванняі допуск працівниківдо 
роботи. 

 Професійнийдобіртайогомедичнезабезпечення. 
 Державнийнаглядігромадськийконтрольза охороною 
праці 
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 Семінар2.Навчаннятаінструктажзохоронипраці Пр.З 2  

 Тема 4. Виробничий травматизм, професійні 
захворювання, аварії, їх розслідування та облік 

Основні групи причин виробничого травматизму і 
профзахворюваності. Нещасні випадки, аварії та 
травматизм. 
Організаційнінапрямки створення безпечних умов 
праці: навчання безпеки праці, забезпечення безпеки 
виробничого устаткування, забезпечення безпечного 
стану будівель, нормалізація санітарно- гігієнічних 
умов праці, забезпечення працівників засобами 
індивідуального захисту, забезпечення оптимальних 
режимів праці і відпочинку, організація лікувально-

профілактичногооглядупрацівників. 
Виробничий травматизм, його причини. Методи аналізу 
травматизму. Шляхи попередження травматизму. 
Розслідування та облік нещасних випадків. 
Відшкодування власником шкоди у разі ушкодження 
здоров’я працівників. Порядок розслідування та обліку 
нещасних випадків, професійних захворюваньі аварій. 
Спеціальне розслідування нещасного випадку. 
Розслідування та облік випадків хронічних професійних 
захворювань і отруєнь. 
Розслідування та облік аварій. Аналіз і прогнозування 
травматизму та професійних захворювань. 

 Колективнітаіндивідуальнізасобизахистувіддії 
небезпечних і шкідливих факторів виробничого 
середовища. 
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 Семінар 3. Причини, наслідки та розслідування 
виробничих травм, профзахворювань та аварій 

Пр.З 2  

Замодулем1 41 18 23 

ЗмістовиймодульІІ Основитехнічноїтапожежноїбезпеки 

 Тема5.Гігієнапрацітавиробничасанітарія 

 Поняттятаосновнізавданнягігієнипраціта 
виробничоїсанітарії.Факторитрудовоїдіяльностіта 

Лекція 3 7 

 1  



 умовипраці. 
 Мікроклімат виробничого середовища та його 

значеннядляздоров’яіпрацездатностілюдини. 
Освітлення виробничих приміщень. Класифікація 
виробничого освітлення. Джерела світла та основні 
освітлювальні прилади. 
 Вентиляція виробничих приміщень: природна та 

механічна. Їх види. Засоби захисту людини від 
шкідливих речовин. Ї 
 Основні санітарно-гігієнічні вимоги до розміщення 

виробництв. Вимоги до розміщення 
підприємств,робочихідопоміжнихприміщень. 
Санітарно-захиснізони. 
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 Семінар4.Значеннягігієнипрацітавиробничої санітарії 
для здоров’я і працездатності людини 

Пр.З 2  

 Тема 6. Основні поняття та проблеми технічної 
безпеки 

 Поняття та об’єкт аналізу технічної безпеки. Безпека 
виробничого устаткування. Безпека виробничих 
процесів. 
 Технічні засоби безпеки: об’єктивні тасуб’єктивні. 

Безпека при експлуатації посудин і систем, що 
працюють підтиском:поняття«посудинипідтиском», їх 
реєстрація; безпека при експлуатації котельних та 
компресорних установок, трубопроводів. 
 Основні причини нещасних випадків при 

виконаннівантажно-розвантажувальнихробіт. 
 Безпекаприексплуатаціїліфтів. 
 Безпеканатранспорті. 
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 Тема7.Безпекаприроботізелектронно- 

обчислювальними машинами (ЕОМ) 
 Вплив ЕОМ на стан здоров’я людини. Гігієнічні 

вимоги до виробничих приміщень з ЕОМ. Вимоги 
безпеки до електронно-обчислювальних машин та 
устаткування. 
 Організація робочих місць та вимоги до 
розміщення ЕОМ. 
Вимоги безпеки під час експлуатації, 
обслуговування, ремонту та налагодження ЕОМ. 
7.5Режимпрацітавідпочинкупрацівників ЕОМ 
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 Семінар5.Технічнабезпека Пр.З 2  

 Тема8.Основипожежноїбезпеки 

Поняттяпропожежу.Основніпричинипожежтаїх 

негативні наслідки. Розвиток пожежі. 
Класипожеж.Небезпечніташкідливіфактори пожежі. 
Діїпрацівниківнавипадокпожежітанаданняпершої 
допомоги потерпілим. 
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  Горіння,йогохарактеристикатарізновиди. 
Забезпеченняпожежноїбезпекинавиробничих об’єктах. 

Пожежнапрофілактикатапожежнабезпека 
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 Семінар6.Пожежнабезпека Пр.З 2  

 ЗамодулемІІ 47 19 28 

 Комплекснаконтрольнаробота ККР 2 - 
     

 Усьогогодин 90 39 51 
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