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Голові первинної профспілкової організації 
відокремленого структурного підрозділу 
«Дніпровський фаховий коледж інженерії 
та педагогіки Українського державного 
університету науки і технологій»
Валентині КРИВІЙ

на № ВІД

Про реєстрацію змін 
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє, 
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету 
Міністрів України від 13.02.2013 № 115 «Про порядок повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» 
та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 №237 зміни 
до колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 
відокремленого структурного підрозділу «Дніпровський фаховий коледж 
інженерії та педагогіки Українського державного університету науки 
і технологій» на 2024 -  2029 роки зареєстровано 06.08.2025 під реєстровим №31 
без рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного 
законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них, наданих 
для повідомної реєстрації.

Текст Ваших змін до колективного договору розміщено на офіційному 
сайті Кам’янської міської ради //http.kam.gov.ua —> виконавчі органи —> 
відділ праці та соціально-трудових відносин —> реєстрація колективних 
договорів, змін і доповнень до них —> текст територіальних угод, колективних 
договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів міської ради, керуючий 
справами виконавчого комі
міської ради

Іван Процик, 097-460-25-72

http://http.kam.gov.ua
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структурного підрозділу:
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Від роботодавця:
В.о. директора Відокремленого 
структурного підрозділу: 
"Дніпровський фаховий коледж 
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ЗМІНИЛО
КОЛЕКТИВНОГОДОГОВОРУ

між адміністрацією та трудовим колективом
ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ 

"ДНІПРОВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ІНЖЕНЕРІЇ ТА 
ПЕДАГОГІКИ УКРАЇНСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

НАУКИ І ТЕХНОЛОГІЙ"
(назва підприємства, організації, установи) 

щодо забезпечення економічного та соціального розвитку трудового 
колективу і захисту прав працівників коледжу 

на 2024 -  2029 рр.
(період, на який укладено колдоговір)

Ухвалений на зборах трудового 
колективу « 3£?у>2025 р.
Протокол № £*^2-

м. Кам’янське 
2025



Деякі зміни до Колективного договору на 2024 -  2029 р. укладено на 

підставі Кодексу законів про працю України, законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про колективні 

договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», 

«Про відпустки» між адміністрацією Відокремленого структурного підрозділу 

«Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки Українського 

державного університету науки і технологій» (далі -  Коледж), в особі в.о. 

директора БАЖАНА Сергія Петровича, з одного боку, та трудовим 

колективом Коледжу в особі голови Первинної профспілкової організації 

викладачів та співробітників Коледжу -  КРИВОЇ Валентини Іванівни, з іншого 

боку, з метою регулювання виробничих, трудових та соціально -  економічних 

відносин про наступне.

Розділ 7. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку.

Пункт 7.9 Внести зміни до Додатка 3 «Перелік посад працівників, які 

мають право на щорічну додаткову відпустку за ненормований робочий день».

Інші положення Колективного договору та його додатків залишаються 

без змін.

Зміни до Колективного договору набирають чинності з дати їх 

підписання сторонами. Ці Зміни до Колективного договору укладено в трьох 

примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із 

сторін та органу реєстрації.



Додаток З 
до Колективного договору

ЗАТВЕРДЖЕНО ПОГОДЖЕНО

В.о. директора Відокремленого 
структурного підрозділу: 
"Дніпровський фаховий коледж

хнологш

Сергій БАЖАН

Голова Первинної профспілкової 
організації Відокремленого 

шого підрозділу:
їй фаховий коледж 

іагогіки 
шавного 
Гки і технологій" 
5алентина КРИВА

ПЕРЕЛІК

посад працівників ВСП ДФКІП УДУНТ з ненормованим робочим днем 
(відповідно до листа МОНУ за №1/9-96 від 11.03.1998р. та ст.8 п.2 ч.І 
Закону України «Про відпустки»), яким надається додаткова відпустка

терміном З дні

1 .Директор коледжу 

2.3аступник директора НР та НВР

3. Керівник фізичного виховання

4. Практичний психолог

5.Завідувач навчальної лабораторії 

б.Завідувач навчально-методичного кабінету

7.Соціальний педагог

1 .Старший лаборант

2. Лаборант

3.Завідувач бібліотеки 

4.Провідний бібліотекар

терміном 4 дні



5.Бібліотекар 

б.Завідувач складу 

Т.Завідувач гуртожитку

8. Секретар навчальної частини

9. Секретар друкарка

10. Диспетчер

11 .Завідувач господарством

12.Черговий гуртожитку

13.Інженери та провідні інженери

14. Адміністратор бази даних

15. Діловод

16. Архіваріус

17. Агент з постачання

18. Майстер виробничого навчання

терміном 5 днів

1. Методист відділення

2. Інженер (навчальної лабораторії)

3. Завідувач навчально-методичного кабінету

терміном 6 днів

1. Культорганізатор 

2.3аступник головного бухгалтера

3. Бухгалтер

4. Провідний бухгалтер

5.Економіст



б.Сестра медична

7.Інспектор з кадрів (обліку студентів)

8. Фахівець з профорієнтації випускників навчального закладу

9. Фахівець підрозділу сприяння працевлаштування випускників навчального 

закладу

терміном 7 днів

1 .Заступник директора з АГР

2. Головний бухгалтер

3. Старший інспектор з кадрів

4. Начальник штабу цивільної оборони 

5 .Юрисконсульт

б.Завідувач канцелярії 

7.3авідувач відділення 

8.Завідувач навчально-виробничої практики 

9.3авідувач навчально-методичної лабораторії

10. Секретар друкарка (відділення)

11. Адміністратор бази даних(обслуговування Єдиної державної електронної 
баз из питань освіти(ЄДЕБО)).

12. Методист 

Старший інспе



ПРОТОКОЛ № 02
загальних зборів трудового колективу 

ВСГІ «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки 
Українського державного університету науки і технологій»

« ЗО» червня 2025 р. м. Кам’янське

Присутні: 120 осіб (із загальної кількості 130 осіб, що становить 92,3%)
Кворум наявний.
Голова зборів: Сергій БАЖАН, в.о. директора коледжу
Секретар зборів: Олена КОЛОМОСЦЬ, завідувач навчально-виробничої практики

Порядок денний:

Про внесення змін до Додатка 3 Колективного договору між адміністрацією 
та трудовим колективом ВСГІ «Дніпровський фаховий коледж УДУНТ» на 
2024-2029 рр

СЛУХАЛИ:
Голову профспілкового комітету первинної профспілкової організації Валентину 
КРИВУ, яка повідомила, що в результаті аналізу посадових інструкцій та 
функціональних обов'язків, а також у зв’язку із збільшенням обсягу робіт, ступеню 
напруженості, складності та самостійності в роботі, пов’язаної з використанням в 
освітньому процесі технологій дистанційного навчання для посад працівників коледжу 
з ненормованим робочим днем, що мають необхідність періодичного виконання 
службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу та яким надається 
додаткова відпустка, виникла необхідність внести зміни до Додатка 3 «Перелік посад 
працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку за ненормований 
робочий день» Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 
ВСІ І ДФКІГІ УДУНТ щодо забезпечення економічного та соціального розвитку 
трудового колективу і захисту прав працівників коледжу на 2024- 2029рр.

ВИСТУПИЛИ:
1.Світлана СТОЯНОВА, заступник директора з навчальної роботи з клопотанням про 
встановлення тривалості додаткової відпустки у наступних термінах для посад:

-
Терміном 7 днів:

'вач відділення;
- ' Завідувач навчально-методичної лабораторії;
- Завідувач навчально-виробничою практикою;

: - Секретар друкарка (відділення); •
- Адміністратор бази даних (обслуговування Сдиної державної електронної бази з 

% питань освіти (ЄДЕБО);
Методист.



Терміном 5 днів:
- Методист відділення

Інженер (навчальної лабораторії)
- Завідувач навчально-методичного кабінету

Проект змін було попередньо погоджено з адміністрацією коледжу.
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ГОЛОСУВАЛИ:
: «За» 120 осіб 
і «Проти» -  0 осіб 

«Утримались» -  0 осіб

УХВАЛИЛИ:

1 .Схвалити запропоновані зміни до Додатка 3 Колективного договору на 2024-2029 
роки та внести в нього відповідні зміни.
2. Доручити голові ПК первинної профспілкової організації та представнику 
адміністрації коледжу в особі в.о. директора коледжу оформити відповідну додаткову 
угоду до Колективного договору.

Голова зборі, І  Сергій БАЖАІ

Секретар з Олена КОЛОМОЄІДЬ

ІКСІ 1

1

ІЛ ; . д


