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Навчально-методична та виховна робота 

Відокремлений структурний підрозділ «Дніпровський фаховий коледж інженерії 

та педагогіки Українського державного університету науки і технологій»  (далі – 

коледж) є структурним підрозділом Українського державного університету науки і 

технологій,  який здійснює освітню діяльність, пов’язану із здобуттям освітньо-

професійного ступеня  фахового молодшого бакалавра та освітнього ступеня 

бакалавра. 

В 2025 році відповідно до ухваленого рішення засідання НАЗЯВО  (протокол 

5 (77) від 25.03.2025 про умовну (відкладену) акредитацію освітніх програм 

відповідно до Постанови КМУ від 16.03.2022 № 295 «Про особливості акредитації 

освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої освіти, в умовах 

воєнного стану») освітньо-професійна програма  «Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті)» спеціальності 275 «Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті)» (сертифікат № 10604) та освітньо-професійна 

програма Середня освіта (Українська мова і література) спеціальності 014 Середня 

освіта (Українська мова і література) (сертифікат №10665) отримали умовну 

акредитацію терміном до 25.03.2026. 

Освітньо-професійна програма підготовки фахових молодших бакалаврів 

«Комп’ютерні технології в машинобудуванні» спеціальності 133 Галузеве 

машинобудування відповідно до наказу Державної служби якості освіти від 

06.05.2025 № 01-10/329 на підставі рішення Акредитаційної комісії Державної 

служби якості освіти України від 29 квітня 2025 р. (протокол № 11) успішно 

пройшла процедуру первинної акредитації строком на 5 років.   

Перелік наявних сертифікатів про акредитацію освітньо-професійних програм 

Відокремленого структурного підрозділу  «Дніпровський  коледж інженерії та 

педагогіки Українського державного університету науки і технологій» наведено в 

додатку 1.  

Практична підготовка здобувачів освіти коледжу здійснюється на сучасних 

підприємствах і організаціях, з якими укладено угоди. Довідка про наявність 

договорів щодо співробітництва між коледжем та підприємствами, установами і 

організаціями в сфері практичної підготовки та працевлаштування наведена у 

додатку 2.  

Належна увага в коледжі приділяється також започаткуванню науково-

дослідницької роботи студентів: діє Положення про науково-дослідницьку роботу 

здобувачів освіти коледжу; в навчальні плани всіх спеціальностей коледжу введено 

навчальну дисципліну  «Основи науково-дослідницької роботи», метою якої є 

вивчення принципів, методів, прийомів здійснення науково-дослідницької роботи, 

необхідних для подальшої самостійної наукової діяльності, а також виконання 

індивідуальних завдань з елементами наукових досліджень під час навчальної та  



виробничої практики в умовах коледжу, підприємств, установ, організацій. 

Розгалужена система гурткової роботи у коледжі дала можливість задіяти у 

гуртках, клубах, секціях багато здобувачів освіти і вже закріпилась на позиціях 

ефективного простору формування всесторонньо розвиненої особистості, 

компетентного фахівця з багатим світоглядом та сучасними орієнтирами розвитку 

власної особистості та суспільства загалом.  

У 2024-2025 н.р. особливо ефективно функціонували:  

 Гурток військово-патріотичного виховання «Нащадки козацького 

роду» (керівники Анатолій ЛОТОЦЬКИЙ, Валентина МАРЧЕНКО). За звітний 

період роботи гуртка були проведені загальні збори, робота над пошуковими 

проєктами, соціальними флешмобами, етюдами-хроніками національно-

патріотичного характеру, співпраця з музеями, архівами, тематичні зустрічі. 

Відвідування історико-документальної виставки «Україна. Ціна свободи», 

присвячену боротьбі української нації за право гідно та вільно жити на власній 

землі. Долучення до флешмобу «Вишиванка: вчора, сьогодні, назавжди»; заходах: 

«Мандруємо Кам'янським» (https://youtu.be/3gwxLfJFCXE), «День українського 

козацтва» (https://youtu.be/3-sZGjeHKIw), тощо. 

 Науково - дослідницький гурток «Автомобіліст» (керівник Андрій 

КОВАЛЕНКО). Участь в Національному етапі Всеукраїнського спеціалізованого 

конкурсу професійної майстерності «Service Master Junior 2025 UA» TechTe@ch 

офіційний представник і реселер  Electude в Україні (25.04.2025) (11 місце серед 44 

команд). 

 Науковий гурток «Педагогічні технології та інновації» (керівники 

Мирослава СОСНОВА, Катерина ГЛЯНЕНКО). За звітний період роботи гуртка 

були проведені загальні збори, віртуальна екскурсія до бібліотеки, науково-

практичний семінар «БІБЛІОТЕКА: культурний простір та інноваційний поступ»,  

круглий стіл «Формування культури академічної доброчесності в освітньому 

середовищі». Члени гуртка взяли участь: Міжнародний день рідної 

мови(https://youtu.be/010-scOoV-E), "Єднаймо душі словом Кобзаря" 

(https://youtu.be/hb9BnoeoOqs);  проведення І-ї всеукраїнської науково-практичної 

онлайн конференції «ЦІНУЙМО МОВУ НАД УСІ СКАРБИ, ЯКЩО МИ ХОЧЕМО 

ЗВАТИСЯ НАРОДОМ!» (https://youtu.be/VWRIKz54vMo); участь у Міжнародному 

мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка; фольклорно-етнографічний фестиваль "Від Різдва до Водохреща", який 

проходив з 7 грудня по 20 січня на базі Київського університету імені Бориса 

Грінченка у  номінації "Художнє читання ", в категорії "Аматори". 

 Гурток технічної творчості «Механік» (керівник Тетяна ГРИЦЕНКО). 

Участь у Всеукраїнському технічному хакатоні MHP TECH Hackathon for Team" 

серед закладів фахової передвищої освіти та вищої освіти України “Механічний 

драйв” хакатоні ", м. Вінниця, 4 місце. 

Педагогічний колектив коледжу активно працював з талановитою молоддю:  

 Викладачка іноземної мови ПОЛУНІНА Ганна підготувала студентку  

коледжу РЕЗНИЧЕНКО В. до Регіонального дистанційного студентського 

конкурсу "Студент-ерудит 2025" , що дозволило вибороти здобувачці ІІІ місце. 

https://youtu.be/3gwxLfJFCXE
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 Франц В., група ЕА-24-1/9,   та Карапуд  Станіслав, група КТ-24-1/9,  стали 

переможцями ІІ та ІІІ ступеня XXIII Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На Урок» 

з біології (викладач КРАВЧЕНКО Сергій).  

 Переможцями ХХІV та ХХV Всеукраїнської інтернет-олімпіади з 

математики ТОВ «Освітній проект «На урок» стали вихованці викладачів 

КАРПЕНКО Ірини та КОВБИ Наталії (разом - 15 номінацій). 

Активна участь у позааудиторній роботі — це не просто додаткове 

навантаження, можливість поглибити свої знання, розвинути дослідницькі навички 

та налагодити цінні контакти, що безпосередньо впливає на їхні наукові 

досягнення. В 2024-2025 н.р. участь здобувачів освіти коледжу в науково-

практичних конференціях та науково-творчих конкурсах - 39 публікацій в наукових 

виданнях та доповідей (тез) підтверджує, що позаудиторна робота під 

керівництвом викладачів коледжу є потужним каталізатором для розвитку 

наукових здобутків здобувачів освіти. 

Особлива увага в виховній роботі зі студентами приділяється популяризації 

принципів академічної доброчесності, інформуванні здобувачів освіти про 

неприпустимість порушення принципів академічної доброчесності та реалізації 

заходів щодо запобігання проявам академічної недоброчесності (проводиться в 

рамках виховних години, засідань студентського парламенту). Між Українським 

державним університетом науки і технологій та Товариством з обмеженою 

відповідальністю «Turnitin» укладено договір про надання послуг на перевірку 

текстів кваліфікаційних робіт учасників освітнього процесу на плагіат, тому 

коледж як структурний підрозділ відповідно до Положення про академічну 

доброчесність учасників освітнього процесу має можливість здійснювати 

перевірку кваліфікаційних робіт своїх здобувачів освіти.  Педагогічні працівники 

коледжу пройшли навчання за програмою відкритих онлайн-курсів «Академічна 

доброчесність».  

Серед основних напрямів виховної роботи сьогодні найбільш актуальними 

виступають громадянсько-патріотичне, духовно - моральне, військово-патріотичне 

та екологічне виховання, як основні складові національно-патріотичного 

виховання. 

Перебування на змішаній формі навчання стимулювало організувати виховну 

роботу за допомогою активного використання сучасних технологій – створені 

загальний  Google клас «Навчально-виховна робота» для взаємодії куратора з 

сектором виховної роботи та однойменний клас для взаємодії зі здобувачами 

освіти. Під час онлайн-занять куратор, соціальний педагог, психолог проводять 

консультації, виховні заняття-бесіди та творчі заняття.  

В коледжі в 2024-2025 н.р проведені загальні тематичні виховні заходи: 

1. Весняна толока “МАТЕРІ-ЗЕМЛІ ДАРУЄМО НАЙКРАЩІ КВІТИ” 

https://dfkip.ust.edu.ua/shhorichna-vesnyana-toloka/ 

2. Еко-акція до Всеукраїнського дня довкілля в рамках співпраці з ПрАТ 

«КАМЕТ-СТАЛЬ» https://surl.li/vvsxef  

3. Історичний квіз. Єдина Україна: Соборність у фактах https://surl.li/cyfxuy  

4. «Збережи свою ідентичність». Учасники освітнього процесу долучилися до 

проходження Всеукраїнського освітнього курсу в межах проєкту Програма 

https://drive.google.com/file/d/1pOdnXcehZ8Anu5XZn1wdIuLal8pyKfBn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FJi9nknBVYOQYYRqjVWKQwSNaWZXwNIQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FJi9nknBVYOQYYRqjVWKQwSNaWZXwNIQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FJi9nknBVYOQYYRqjVWKQwSNaWZXwNIQ/view?usp=drive_link
https://dfkip.ust.edu.ua/shhorichna-vesnyana-toloka/
https://surl.li/vvsxef
https://surl.li/cyfxuy


сприяння громадській активності «Долучайся!», що фінансується Агентством 

США з міжнародного розвитку (USAID) та здійснюється Pact в Україні. 

https://dfkip.ust.edu.ua/zberezhy-svoyu-identychnist/  

5. «Протимінна безпека». Учасники освітнього процесу долучилися до 

проходження освітнього серіалу який покликаний забезпечити життєво необхідні 

знання про мінну загрозу та вибухонебезпечні предмети (ВНП). 

https://dfkip.ust.edu.ua/protyminna-bezpeka/  

6. Участь у відкритті Центра науки – STEAM-ком’юніті— сучасного простору 

для досліджень, навчання та популяризації наукових знань серед мешканців міста. 

https://dfkip.ust.edu.ua/czentr-nauky-steam-komyuniti/  

7. Всеукраїнськй флешмоб «Рух – наше здоров’я!» 

https://dfkip.ust.edu.ua/vseukrayinskj-fleshmob-ruh-nashe-zdorovya/  

8. Інформаційні бесіди здобувачів освіти з представником ТЦК СП (за планом) 

https://surl.li/omghpu та ін. 

З метою координації навчально-виховної роботи кураторів, підвищення 

теоретичного та науково-методичного рівня підготовки та забезпечення виконання 

єдиних принципових підходів до виховання здобувачів освіти в коледжі ефективно 

функціонують Рада кураторів академічних груп, Рада профілактики 

правопорушень. Молоді за досвідом куратори приймають участь в засіданнях 

регіонального методичного об’єднання  кураторів. 

 

Зв’язки з випускниками, їх працевлаштування та кар’єрне зростання 

Партнерство коледжу з провідними підприємствами/установами міста та 

регіону має на меті створити ефективний механізм взаємодії, що сприятиме 

розвитку освітнього простору, підготовці висококваліфікованих фахівців, які 

відповідають вимогам сучасного ринку праці, та підвищенню 

конкурентоспроможності регіону в цілому.  

Основними завданнями такої співпраці є: 

 адаптація освітніх програм до потреб ринку праці; 

 організація практичного навчання; 

 сприяння працевлаштуванню випускників; 

 підвищення кваліфікації викладачів; 

 спільні науково-дослідні та інноваційні проєкти; 

 покращення матеріально-технічного забезпечення коледжу (модернізація 

навчальних лабораторій), тощо. 

За 2024-2025н.р. укладено договори про партнерство та співробітництво з 

такими підприємствами/установами: 

 ТОВ «Спецтехоснастка» 

 ТОВ «Дніпротранснафта» 

 ПрАТ «ВМЗ» 

 КЗ «Музей історії міста Кам’янське» КМР 

 ПрАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ» 

 ПрАТ «Оріль-Лідер» 

 Кам’янська міська бібліотека КМР 

https://dfkip.ust.edu.ua/zberezhy-svoyu-identychnist/
https://dfkip.ust.edu.ua/protyminna-bezpeka/
https://dfkip.ust.edu.ua/czentr-nauky-steam-komyuniti/
https://dfkip.ust.edu.ua/vseukrayinskj-fleshmob-ruh-nashe-zdorovya/
https://surl.li/omghpu


 КП КМР «Транспорт» 

 Філія «МХП Логістика»  

 «ПрАТ МХП» 

 ПрАТ «ЮЖКОКС» 

 Департамент екології та природних ресурсів Кам’янської міської ради. 

Незважаючи на об’єктивні причини зниження рівня працевлаштування, 

пов’язані з погіршенням економічної ситуації та тенденціями розвитку ринку праці 

в країні й регіоні, в тому числі пов’язаної з воєнним станом, коледжем укладено 

угоди на працевлаштування загальною кількістю 35 робочих місць з такими 

підприємствами: ПрАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ», ПрАТ «ЮЖКОКС». Також до коледжу 

звертались з пропозицією про працевлаштування такі підприємства, як 

«Міністерство дверей», ТОВ «ТАС ДНІПРОВАГОНМАШ». Підтримується 

постійний зв'язок з випускниками, які працюють за отриманою спеціальністю на 

підприємствах та організаціях, проводиться моніторинг їх кар'єрного зростання. 

Значна частина випускників коледжу продовжує навчання в закладах вищої освіти 

(Українському державному університеті науки і технологій, Дніпровському 

державному технічному університеті тощо). Випускники коледжу поточного 

навчального року висловили бажання працювати відповідно до отриманого фаху 

на підприємствах, організаціях міста і області, а саме: ПрАТ «КАМЕТСТАЛЬ», 

ДТЕЦ Акціонерне товариство «Дніпровська теплоелектроцентраль», Комунальне 

підприємство Дніпропетровської обласної ради «АУЛЬСЬКИЙ ВОДОВІД», ТОВ 

«МП-ДНІПРО», ФОП «ТАРАН Наталія Олександрівна», ТОВ 

«СПЕЦТЕХОСНАСТКА», ПАТ «ІНТЕРПАЙП НИЖНЬОДНІПРОВСЬКИЙ 

ТРУБОПРОКАТНИЙ ЗАВОД» (9% від загальної кількості випускників). 

Найкращим випускникам, які навчались за дуальною формою здобуття освіти, були 

надані пропозиції працевлаштування на підприємстві ПРАТ «Оріль-Лідер», Філія 

«МХП Логістика».  

В 2024 році в рамках співпраці з кафедрою військової підготовки спеціалістів 

Держспецтрансслужби УДУНТ проведено профорієнтаційний захід з 

інформування випускників коледжу, які навчаються за освітнім ступенем 

бакалавра, щодо отримання другої військово-облікової спеціальності за програмою 

підготовки офіцерів запасу. http://surl.li/hhoqto  

 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу  

ВСП «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки УДУНТ» 

забезпечений власними будівлями,  до складу яких входить: 4-х поверховий  

навчально-лабораторний комплекс; їдальня на 200 місць; студентський гуртожиток 

на 227 місць; військово-спортивний комплекс (ВСК), який має: 6 спортивних залів 

(в тому числі ігровий зал, зал боксу, зал карате, тенісний та два тренажерних зали) 

для навчальних занять та занять спортивних секцій і гуртків здоров’я; закритий 

плавальний басейн з трьома доріжками; комплексний спортивний майданчик з 

спеціальним регуполовим покриттям; стрілецький тир. 

На базі ВСК працюють спортивні гуртки з різних видів спорту, проводяться 

спортивні змагання, в тому числі міські, обласні та всеукраїнські.  

http://surl.li/hhoqto


У коледжі функціонує також медичний пункт, який має необхідне оснащення 

для надання першої медичної допомоги.  

В навчально-лабораторному комплексі знаходяться: п’ять  комп’ютерних 

класів для навчання та самостійної роботи здобувачів освіти, які обладнані 

сучасною комп’ютерною технікою з підключенням до мережі Інтернет; 34 

навчальних лабораторій; 43 навчальних кабінети; навчальні гаражі; бібліотека з 

читальною залою на 52 місця; зала мистецтв, в якій проводяться музичні вечори, 

дискотеки, творчі зустрічі, конкурси та інші заходи; музей історії коледжу; актова 

зала на 250 місць; конференц-зал на 50 місць. 

Загальна площа будівель складає 20366,5 м2, навчально-лабораторних 

корпусів – 9675,3 м2.    Приміщення для педагогічних та науково-педагогічних 

працівників – 768,5 м2.  Працює зала мистецтв, бібліотека з книжковим фондом 

(площа 364,0 м2) в 50902  примірників (з них підручників і навчальних посібників 

– 42051екз.)  та читальною залою на  52 місця. В 2024-2025 н.р. бібліотечний фонд 

поповнився на 93 нових підручника. Великою популярністю здобувачів освіти 

наразі користується створена в коледжі електронна бібліотека, яка дозволяє через 

сайт коледжу мати цілодобовий доступ до навчальної та довідкової літератури, а 

також до фахових періодичних видань   https://salo.li/9aC1EC8.  

Викладачі та здобувачі освіти також мають можливість користуватись 

електронною бібліотекою УДУНТ.  

Наявні споруди і будівлі відповідають паспортним даним і санітарно-

технічним вимогам. Будівлі, приміщення навчального корпусу та прилегла 

територія підтримуються в задовільному стані, мають естетично привабливий 

вигляд. Територія навколо навчально-лабораторного корпусу має зелені 

насадження, газони, клумби, асфальтовані доріжки і під’їзди.   

Всі кабінети, лабораторії та майстерні відповідають санітарно-технічним 

нормам та вимогам з охорони праці і техніки безпеки. Щорічно проводиться їх 

атестація, під час якої вивчається стан навчально-методичних комплексів 

дисциплін кожної циклової комісії. Навчальні приміщення обладнані технічними 

засобами навчання,  настінними стендами, меблями, навчальними посібниками для 

проведення лабораторних і практичних робіт, семінарських занять, навчально-

методичними комплексами з дисциплін, що в них викладаються (як в паперовому, 

так і в електронному варіанті).  

Колектив коледжу постійно працює над реалізацією плану розвитку 

навчально-матеріальної бази, яким передбачається модернізація та реконструкція 

аудиторно-лабораторного фонду, придбання сучасних приладів для лабораторій, 

обчислювальної техніки, аудіо-та відеотехніки, поповнення бібліотечного фонду, 

придбання меблів тощо. В 2024 році було  проведено модернізацію та 

реконструкцію слюсарно-механічної та верстатної лабораторії, в якій проводиться 

навчальна верстатна практика. В жовтні 2024 року коледж  отримав спонсорську 

допомогу у вигляді навчально-лабораторного стенду від Благодійного об’єднання 

«БФ «МХП-ГРОМАДІ», який використовується при викладанні навчальної 

дисципліни «Основи мехатроніки». 

В березні 2025 року нашим партнером ПРАТ «Оріль-Лідер» коледжу було 

передано три лабораторно-навчальні стенди, які будуть використані в таких 

https://salo.li/9aC1EC8


дисциплінах: основи мехатроніки, електроустаткування підприємств і цивільних 

споруд, електричні машини та автоматизований електропривод, системи керування 

електроприводами, автоматизація технологічних процесів, метрологія та 

вимірювальна техніка. 

Протягом останніх років для ефективного виконання лабораторних та 

практичних робіт здобувачів освіти освітньо-професійних програм 

«Обслуговування та ремонт електроустаткування автомобілів і тракторів» 

«Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів» підготовки фахових молодших 

бакалаврів  та  «Транспортні технології (на автомобільному транспорті)» 

підготовки бакалаврів лабораторія будови та експлуатації автомобілів, двигунів та 

тракторів була оснащена новим обладнанням, в навчальному гаражі для 

проведення практичних робіт виконано заміну вхідних груп в бокси.    

Ефективно працює також нова лабораторія енергозабезпечення та 

енергоефективних технологій, яку декілька років тому було облаштовано 

обладнанням з альтернативної енергетики, що дозволяє під час відключення 

централізованого електропостачання забезпечувати електроенергією основні 

підрозділи коледжу та лабораторію комп’ютерної техніки (в тому числі і під час 

проведення ЄДКІ). В поточному році було встановлено додаткові сонячні панелі.  

В закладі освіти належна увага приділяється інформаційному забезпеченню.  

Коледж забезпечений цілодобовим доступом до мережі Internet. Інформаційний 

портал коледжу дає можливість викладачам і здобувачам освіти отримати доступ 

до електронної інформаційної, методичної бази коледжу та обміну інформацією 

між користувачами. Особлива увага в коледжі  приділяється можливостям 

забезпечення навчально-методичною літературою самостійної роботи з 

використанням інформаційних комп’ютерних технологій. Проведення занять з 

використанням технологій дистанційного навчання здійснюється на платформі 

Google Workspace for Education.   

Відповідно до Положення про репозитарій викладачами коледжу  

створюються та розміщуються  в електронному варіанті силабуси навчальних 

дисциплін, конспекти  лекцій, методичні рекомендації до проведення семінарських, 

практичних, лабораторних занять, методичні вказівки до виконання курсових та 

дипломних  проектів (робіт), пакети документів до екзаменів, які відповідають 

сучасним навчально-методичним вимогам.   

Відокремлений структурний підрозділ «Дніпровський фаховий коледж інженерії 

та педагогіки Українського державного університету науки і технологій»  має 

сприятливі умови для свого подальшого розвитку в напрямку зміцнення 

матеріально-технічної бази, підвищення кваліфікації викладачів, розширення 

сфери послуг освітньої діяльності в місті та регіоні.  

 

 Контингент здобувачів освіти за формами навчання та джерелами 

фінансування 

Формування контингенту здобувачів освіти коледжу здійснюється згідно з 

планами прийому, які щорічно визначаються МОН України. 

Таблиця 1 - Контингент здобувачів освіти за формами навчання та джерелами 

фінансування станом на 01.01.2025 року  



Код і назва спеціальності 

Денна форма Заочна форма 

Всього 
в т.ч. 

Всього 
в т.ч. 

бюджет контракт бюджет контракт 

Освітньо-професійний ступінь  «фаховий молодший бакалавр» 

051  Економіка  19 18 1 - - - 

151  Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології  

174  Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка 

30 

 

25 

30 

 

19 

- 

 

6 

- - - 

133   Галузеве 

машинобудування  
112 84 28 6 6 - 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка  

202 168 34 - - - 

161   Хімічні технології та 

інженерія  
38 29 9 2 2 - 

274   Автомобільний 

транспорт  
158 129 29 6 6 - 

Всього фаховий молодший 

бакалавр 
584 477 107 14 14 - 

Освітній ступінь «бакалавр» 

015.15 Професійна освіта 

(Охорона праці) 
18 - 18 7 - 7 

015.34 Професійна освіта 

(Машинобудування) 
31 24 7 - - - 

015.38 Професійна освіта 

(Транспорт) 
36 24 12 - - - 

275 Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

48 13 35 3 1 2 

014 Середня освіта 

(Українська мова та 

література) 

16 13 3 1 1 - 

Всього бакалавр 149 74 75 11 2 9 

РАЗОМ 733 551 182 25 16 9 

  Разом 758     в т. ч. бюджет - 567, контракт - 191 

Контингент здобувачів освіти коледжу формується із осіб: 

- які мають повну загальну середню освіту або освітньо-кваліфікаційний 

рівень кваліфікованого робітника або базову середню освіту -  для фахового 

молодшого бакалавра; 

-  які мають ОКР молодшого спеціаліста або ОПС фахового молодшого 

бакалавра (зараховуються на перший курс зі скороченим терміном навчання) та 

повну загальну середню освіту (зараховуються на перший курс) -  для бакалавра. 

В 2024-2025 навчальному році в коледжі: 



- обсяги прийому склали 281 особу, в т.ч. 280 осіб - на денну форму навчання  

(148 - бюджет,  132 - контракт) та 1 особа – на заочну форму навчання  (1 -  бюджет);  

- обсяги випуску склали  140 осіб, в т.ч. 131 особа  є випускниками денної 

форми навчання (119 - бюджет, 12 контракт), 9 осіб - заочної форми навчання (9 - 

бюджет).  

Загальна кількість здобувачів освіти по коледжу станом на 01.01.2025 складала 

(з урахуванням здобувачів освіти, які знаходяться у академічних відпустках - 2 

особи ):  всього   - 760 осіб, в т.ч.  

за державним замовленням  -  567; 

за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб –193; 

Денна форма – 735 осіб (бюджет - 551, інші джерела - 184) 

Заочна форма –25 осіб (бюджет - 16, інші джерела –9). 

Відраховано за навчальний рік 54 особи (в т.ч. 17 – за академічну 

неуспішність), поновлено - 4 особи. Втрати контингенту склали 7,1%. 

Педагогічний колектив коледжу має чітку концепцію профорієнтаційної 

роботи, яка передбачає мету, завдання, засоби, зміст, форми, аналіз кінцевих 

результатів, внесення корективів у профорієнтаційну діяльність. В коледжі 

працюють курси підготовки до вступу до коледжу. Протягом навчального року 

проводяться  виїзні профорієнтаційні заходи в закладах освіти міста, регіону. 

Зазначені заходи сприяють забезпеченню виконання плану обсягів державного 

замовлення. 

 Соціальні показники 

У коледжі організовано систематичну роботу із соціально-правового захисту 

здобувачів освіти пільгових категорій. Ця діяльність здійснюється відповідно до 

вимог чинного законодавства України, зокрема: Законів України «Про охорону 

дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про державну 

соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про статус та соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС», а також Постанови Кабінету 

Міністрів України «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та 

матеріального забезпечення дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування» . 

Необхідна увага приділяється соціальному захисту здобувачів освіти. Станом 

на 01.01.2025 р в коледжі навчались студенти з числа соціально незахищених 

категорій, з яких:  

Діти-сироти та особи з числа дітей – сиріт – 11 осіб; 

Діти, позбавлені батьківського піклування, та особи з їх числа - 16 осіб; 

Студенти, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без 

батьків, - 1 особа; 

Діти-інваліди та особи з інвалідністю I-III групи – 1 особа;  

Студенти із сімей, які отримують допомогу як малозабезпечені - 6 осіб; 

Діти осіб, визнаних постраждалими учасниками Революції Гідності та 

учасниками бойових дій – 30 осіб;  

Діти - внутрішньо-переміщені особи – 13 осіб. 



У коледжі розроблені механізми освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів освіти, в т.ч. й підтримки осіб 

з особливими потребами. 

Освітня підтримка реалізується через середовище Google Workspace for 

Education (навчально-методичне забезпечення Google класах, відео заняття, 

конференції та круглі столи  в Google Meet).  

Організаційна, інформаційна, консультативна підтримка – через месенджери 

Viber, Telegram, Instagram, соціальні мережі Facebook та інші. 

Соціальна підтримка здобувачів освіти здійснюється через надання 

академічних, соціальних стипендій та матеріальної допомоги.  

Адаптація здобувачів освіти з числа соціально незахищених категорій, 

особистісне та професійне самовизначення, систематизація всієї роботи щодо 

соціальної підтримки є головними аспектами роботи заступника директора з 

навчально-виховної роботи, соціального педагога та практичного психолога.  

Щороку вивчається соціальний стан кожного здобувача освіти і на його основі 

складається соціальний паспорт та план виховної роботи групи з урахуванням 

потенційних можливостей, здібностей і нахилів своїх вихованців. Коледж 

облаштовано елементами, що забезпечують маломобільним групам населення 

доступ до своїх приміщень, що підтверджено Технічним висновком про 

облаштування елементами, що забезпечують маломобільним групам населення 

доступ до коледжу, виданим ДП «Проектний інститут 

«Дніпродзержинськцивільпроект»  в 2018 р. 

За 2024-2025 н.р. в коледжі було здійснено соціальних виплат з різних джерел 

на загальну суму 1496040,5 грн, в тому числі: відшкодування витрат на харчування 

студентам-сиротам –1205850,2 грн, на придбання  одягу –9456,25грн, на придбання  

літератури – 258894,0 грн; матеріальної щорічної допомоги – 3672,0 грн, допомоги 

на працевлаштування –18168,0 грн. 

 

 Кадрове забезпечення освітнього процесу 

ВСП «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки УДУНТ» 

повністю укомплектований педагогічним, адміністративно-управлінським та 

навчально-допоміжним персоналом згідно зі штатним розписом. Усі викладачі 

мають вищу освіту за фахом. Освітня кваліфікація і досвід роботи викладачів 

відповідають профілю дисциплін, які викладаються. Для вдосконалення змісту 

освіти, форм, методів і засобів навчання та виховання, залучення до наукової і 

творчої діяльності студентської молоді ефективно використовується науковий 

потенціал педагогічного колективу, в коледжі під керівництвом методиста, 

доктора філософії САДОВЕНКО Світлани успішно працюють «Школа 

педагогічної майстерності» та «Школа молодого за досвідом викладача». 

Освітній процес у коледжі забезпечують 53 штатних педагогічних працівника. 

Станом на 01.07.2025 12 осіб мають наукове звання «кандидат наук»/«доктор 

філософії», що складає 22,6 % від загальної чисельності педагогічних працівників. 

Мають вищу кваліфікаційну категорію  40 педагогічний працівник (75,5 %), з них 

мають педагогічне звання «викладач-методист» – 18 (34,0 %), першу 

кваліфікаційну категорію – 4 (7,5 %), другу – 3 (5,7 %), спеціалістів – 6 (11,3 %) 



осіб. Середній вік педагогічних працівників коледжу складає 50 років, середній 

педагогічний стаж – 21 рік. 

На підставі укладеного договору в 2024 році 23 педагогічних працівника 

коледжу пройшли підвищення кваліфікації в Державному закладі вищої освіти 

«Університет менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук 

України. В поточному навчальному році 7 педагогічних працівників пройшли 

стажування в Дніпровському державному технічному університеті на відповідних 

кафедрах. Також було укладено договори з підприємствами міста, що дало 

можливість підвищити кваліфікацію  на базах: 

-  ТОВ «Торговий дім «Агроальянс» (тема: «Технологія ремонту та 

технічного обслуговування гідросистеми і паливної апаратури тракторів», 

викладач комісії автомобільних та транспортних дисциплін Ігор ДЯГОВЕЦЬ); 

-  ПРАТ «Оріль-Лідер» викладачам комісії механічних дисциплін (тема 

стажування: «Удосконалення досвіду з професійної підготовки майбутніх 

механіків шляхом поглиблення й розширення професійних знань з новітніх 

технологій при викладанні дисципліни «Деталі машин»» - КІЛЕСА Ірина; 

«Розвиток професійних компетентностей у сфері застосування методів обробки 

деталей при проведенні ремонтних робіт» - КОЛОМОЄЦЬ Олена; «Розвиток 

професійної компетентності в сфері застосування автоматизованих ліній на 

переробних підприємствах» - ГРИЦЕНКО Тетяна).  

 Протягом 2024-2025 н.р. 59 осіб (53 педагогічних працівника та 6  - 

працівників навчальної частини ) активно працювали над  підвищенням свого 

професійного рівня, підвищували свою кваліфікацію шляхом  неформальної та 

інформальної освіти. Працівники коледжу брали участь у конференціях як 

регіонального, всеукраїнського, так і міжнародного рівнів, конкурсах, семінарах, 

вебінарах, проходженні курсів на освітніх онлайн-платформах, шляхом публікацій 

у фахових та наукових виданнях: збірках, журналах, каталогах, інтернет-ресурсах, 

підготовці здобувачів освіти до участі у різноманітних заходах (конкурсах, 

змаганнях, олімпіадах, участі у конференціях). Разом – 449 заходів.  

За останні два роки після успішного завершення навчання в аспірантурі 

захистили дисертацію з присудженням ступеня доктора філософії в галузі знань 01 

Освіта/Педагогіка:  

методист коледжу Світлана САДОВЕНО за темою «Розвиток психолого-

педагогічної компетентності викладачів спеціальних дисциплін технічного 

коледжу» (аспірантура Запорізького національного університету,  спеціальність 

015 Професійна освіта);  

 заступниця директора з навчально-виховної роботи БАГРІЙ Ганна за темою 

«Формування професійної компетентності майбутніх фахівців в сфері 

енергозбереження та енергоефективних технологій»  (аспірантура Льотної академії 

НАУ за спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні науки»).  

У  2024-2025 н.р. два викладача циклової комісії педагогічних та соціально-

гуманітарних дисциплін здобули другу вищу освіту та отримали дипломи 

магістрів:  



ОП «Психологія. Практична психологія»; кваліфікація: ступінь вищої освіти 

магістр, галузь знань «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність «Психологія» 

- КРАВЧЕНКО Сергій;  

ОП Загальна педагогіка, кваліфікація: ступінь вищої освіти магістр; галузь 

знань Освіта/Педагогіка, спеціальність Освітні, педагогічні науки - ЛОМАКА 

Маріанна. 

За результатами всіх напрацювань навчальної роботи педагогічних 

працівників, активності у проведенні виховної роботи зі здобувачами освіти, 

участі в профорієнтаційній роботі щороку формується загальний рейтинг 

науково-педагогічної активності педагогічних працівників коледжу відповідно до 

Положення про порядок застосування рейтингової оцінки діяльності педагогічних 

і науково-педагогічних працівників коледжу.  

 

  Міжнародна діяльність, зв’язки з закладами освіти та роботодавцями 

З метою співпраці у сфері освітньої, профорієнтаційної, навчально-

методичної, психолого-педагогічної, науково-експериментальної, виховної, 

організаційної та інших видів діяльності коледжем підписані договори про 

партнерство та співробітництво з такими закладами освіти: Університет Вінцента 

Пола в Люблені, Польща; Харківський національний економічний університет 

імені Семена Кузнеця; Національний технічний університет «Дніпровська 

політехніка»; Дніпровський державний технічний університет, Коледж «Canta Fe»  

(м. Гейнсвілл, штат Флорида, США).  

У цьому році коледж  (координатори проєкту завідувачка електротехнічного 

відділення КРИВА Валентина та викладачка електротехнічних дисциплін 

ПУХАЛЬСЬКА Олена) взяв участь у Грантовому конкурсі в рамках 

Мультидонорської ініціативи Skills4Recovery «Підтримка модернізації 

професійно-технічної освіти в Україні – Первинна професійна підготовка-2025» та 

вперше виграв грант на впровадження сучасних технологій 3D-друку в підготовці 

фахових молодших бакалаврів для підприємств будівельної, машинобудівної та 

переробної промисловості на загальну суму  3 424 000 грн. Завдяки цьому коледж 

отримає можливість та фінансове забезпечення використовувати будівельний 3D 

принтер для навчальних та наукових цілей, а також модифікувати три освітньо-

професійних програми, а саме: Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології 

та робототехніка спеціальності 174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка ( G7 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка),  Комп’ютерні технології в машинобудуванні 

спеціальності 133 Галузеве машинобудування (G11 Машинобудування), 
Промислова екологія та ресурсоефективні технології спеціальності 161 Хімічні 

технології та інженерія (G1  Хімічні технології та інженерія) 
Окрім цього, 10 педагогічних працівників (викладачів та майстрів 

виробничого навчання) в рамках цього проєкту пройдуть відповідне  підвищення 

кваліфікації та/або стажування.  

Залучення роботодавців до освітнього процесу відбувається за допомогою 

різних форм співпраці: участь у визначенні стратегії розвитку коледжу при 

розробці та перегляді освітньо-професійних програм, експертне оцінювання 



освітньо-професійних програм та навчальних планів підготовки здобувачів освіти, 

проведення виробничих практик, розробки та впровадження спільних проектів за 

дуальною формою здобуття освіти, проведення спільних досліджень та наукове 

консультування, проведення практичних занять у виробничих умовах на 

підприємствах, конференції, семінари, круглі столи, екскурсії, створення 

спеціалізованих лабораторій, проведення лекцій та виїзних занять на базі 

підприємств, рецензування навчально-методичного забезпечення, експертне 

оцінювання рівня підготовки випускників до професійної діяльності, а також 

роботодавці очолюють роботу в Екзаменаційних комісіях з атестації  здобувачів 

освіти.  

В рамках співпраці з роботодавцями в жовтні 2024 року коледж  отримав 

спонсорську допомогу у вигляді навчально-лабораторного стенду від Благодійного 

об’єднання «БФ «МХП-ГРОМАДІ», який використовується при викладанні 

навчальної дисципліни «Мехатроніка», в березні 2025 року нашим партнером 

ПРАТ «Оріль-Лідер» коледжу було передано три лабораторно-навчальні стенди, 

які будуть використані в таких дисциплінах: основи мехатроніки, 

електроустаткування підприємств і цивільних споруд, електричні машини та 

автоматизований електропривод, системи керування електроприводами, 

автоматизація технологічних процесів, метрологія та вимірювальна техніка. 

Протягом 2024-2025 н.р. були проведені також наступні  заходи:  

1) екскурсії здобувачів освіти: 

1.1 щодо знайомства з підприємствами та можливостей здобуття освіти за 

дуальною формою   

- спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, 

133 Галузеве машинобудування, 174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка, 161 Хімічні технології та інженерія на підприємство 

ПРАТ «Оріль-Лідер»,  

- спеціальності 274 Автомобільний транспорт, 275 Транспортні технології до 

Кам’янської філії «МХП Логістика»,  

           1.2 для ознайомлення викладачів та здобувачів освіти з інноваційними 

технологіями, з виробничими процесами та обладнанням підприємства;  

- спеціальності 133 Галузеве машинобудування, 174 Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка, 161 Хімічні технології та 

інженерія, 051 Економіка підприємства, 015 Професійна освіта  на ТОВ 

«Спецтехоснастка» ;  

- спеціальності 133 Галузеве машинобудування, 051 Економіка 

підприємства,  на підприємство ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»;  

1.3 для ознайомлення з сучасними технологіями ремонту та налагодження 

автомобілів 

- спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка 

на СТО «4 коня», ТОВ «Транспортна компанія «Дніпротранснафта»;  

1.4 з питань їх подальшого працевлаштування на підприємстві 

- спеціальність 161 Хімічні технології та інженерія до Екоцентру м. 

Кам’янське, онлайн-зустрічі випускників спеціальності 133 Галузеве 

машинобудування, 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, 174 



Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка, 161 Хімічні 

технології та інженерія 051 Економіка підприємства з представниками компаній 

«Міністерство дверей»; 274 Автомобільний транспорт, 275 Транспортні технології 

з представниками підприємства  «МХП Логістика» м. Ладижин» .  

2) тематичні зустрічі здобувачів освіти:  

спеціальності 014 Середня освіта (Українська мова і література) з 

ГЕРАСЮТОЇ Тетяною, заст. директора Міської публічної бібліотеки ім. 

Т.Г.Шевченка "Слідом за голосами", МЕЛЬНИК Яною, методистом Музею історії 

м. Кам’янське Урок-презентація: «Українська мова – історія розвитку і заборон», 

«Генетичний код Шевченка», МОСТОВОЮ Тетяною, докторкою філософії з 

психології, директоркою КЗ «Василівська ЗОШ № 3» ВМР 30 «Професійна 

фрустрованість: психологічні техніки подолання»;  

спеціальності 051 Економіка підприємства з ЄРМОЛЕНКОМ Михайлом, 

директором ТОВ «ДНІПРОПРОМРЕГІОН» - Ділова гра «Економічний 

калейдоскоп»;  

спеціальність 161 Хімічні технології та інженерія - Майстер-клас з 

вимірювання метеорологічних та екологічних показників навколишнього 

середовища на базі Екоцентру м. Кам’янське 

3) проведення лекцій з навчальних дисциплін:  

запрошений лектор КАЛІНІЧЕНКО Сергій, головний інженер ТОВ 

«Спецтехоснастка» - викладання навчальних дисциплін для здобувачів освіти 

спеціальності 133 Галузеве машинобудування: Основи САПР та моделювання в 

машинобудуванні, Навчальна практика «Комп'ютерне моделювання в 

машинобудуванні»;  

запрошений лектор ГЕРАСЮТА Тетяна, заст. директора Міської публічної 

бібліотеки ім. Т.Г.Шевченка - викладання навчальної дисципліни «Вступ до 

літературознавства»;   

запрошений лектор ЗАПОРОЖЕЦЬ Ангеліна, директорка КЗ «Гімназія № 12» 

- викладання дисципліни «Шкільне документознавство». 

4) зустріч голів випускових циклових комісій коледжу з представниками 

підприємств ПРАТ «Оріль-Лідер» та Кам’янської філії «МХП Логістика», на якій 

були розглянуті діючі ОПП та обговорювались можливі зміни компетентностей та 

результатів навчання відповідно до специфіки роботи підприємства. 

5) В рецензуванні освітньо-професійних програм коледжу взяли участь 

представники таких підприємств: ТОВ «Спецтехоснастка»,  ПрАТ «Оріль-Лідер», 

ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ», «МХП Логістика», «Транспортна компанія 

«Дніпротранснафта», АТ «Дніпровська ТЕЦ», ТОВ «Агрохімія»  та інші.  

За 2024-2025 н.р. коледжем підписані тристоронні договори про здобуття 

вищої та  фахової передвищої освіти за дуальною формою з такими 

підприємствами:  

- МХП «Оріль-Лідер» (спеціальність 141 «Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка», 151 «Автоматизація та комп’ютерно–інтегровані 

технології»),  

- «МХП Логістика» (спеціальність 274 «Автомобільний транспорт», 275 

«Транспортні технології»),  



- Транспортна компанія «Дніпротранснафта» (спеціальність 141 

«Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», 274 «Автомобільний 

транспорт»,  133 «Галузеве машинобудування»); 

-  ПрАТ «Верхньодніпровський машинобудівний завод» (спеціальність 133 

«Галузеве машинобудування»); 

- КЗ «Ліцей №18» КМР, КЗ «Ліцей №20 ім. О.І. Стовби» КМР (спеціальність 

014 Середня освіта ОПП «Українська мова і література»).  

За період 2024-2025 н.р. 54 здобувача освіти  здобували освіту за дуальною 

формою. 

 

  Показники фінансування та економічної ефективності 

Фінансування коледжу проводиться на нормативній основі за рахунок коштів 

Державного бюджету та додаткових джерел фінансування, зокрема надходжень від 

реалізації платних послуг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 

27.08.2010 р. № 796. Оплата праці працівників коледжу здійснюється своєчасно 

відповідно до присвоєної категорії та встановленого тарифного розряду. 

 Загальний обсяг бюджетного фінансування в 2024 році склав 32306,86 тис. 

грн. що на 11,4 % більше ніж в 2023 році; в тому числі обсяг коштів, отриманих за 

надання платних послуг здобувачам освіти збільшився на 55,6 % і склав  2870,41 

тис. грн., обсяг коштів від господарської діяльності збільшився на 82,0 % і склав  

105,32 тис. грн., що свідчить про поліпшення рівня фінансування діяльності 

коледжу в порівнянні з попереднім періодом.  

Працівниками навчальної частини коледжу проводиться щорічний моніторинг 

навчальних планів освітньо-професійних програм усіх спеціальностей. 

Результатом аналізу навчальних планів стало управлінське рішення щодо 

приведення у відповідність навчальних програм та кількості годин цих дисциплін 

майже у всіх освітньо-професійних програмах спеціальностей коледжу. Зазначені 

заходи дають можливість лекції по вказаним  дисциплінам читати потоком, а 

семінари та практичні заняття проводити окремо в кожній групі. Таким чином, 

щороку економія коштів загального та спеціального фонду складає  приблизно 2-3 

ставки.  

Протягом 2024-2025 н. р. в коледжі для утримання в задовільному стані 

будівель були проведені ремонтні роботи в кабінетах навчального корпусу та 

військово-спортивного комплексу, проведено модернізацію та реконструкцію 

слюсарно-механічної та верстатної лабораторії,  виконано ремонт та обладнано 

меблями ще 3 кімнати в гуртожитку.  

Після ворожої атаки коледжу БПЛА 7 грудня 2024 року за фінансової та 

матеріальної підтримки благодійних організацій та місцевої влади було проведено 

значний обсяг ремонтних робіт по ліквідації наслідків руйнувань: скління 

пошкоджених вікон,  покрівлі, ремонт аудиторій. 

До початку опалювального сезону 2025-2026 рр. у коледжі проведено ремонт 

водопровідної та теплопостачальної системи в гуртожитку, проведено ревізію 

опалювальної системи в навчальному корпусі, виконано повірку манометрів  та 

лічильників тепла.  



Виконання робіт по енергозбереженню та економії енергоресурсів, в тому 

числі встановлення додаткових сонячних панелей надало можливість коледжу, з 

урахуванням зростання цін і тарифів на енергоресурси, дотримуватись планового 

кошторису витрат бюджетних коштів. 

Таким чином, незважаючи на воєнний стан, фінансові та економічні проблеми, 

адміністрація закладу освіти постійно працює над пошуком можливостей 

забезпечення нормального функціонування всіх підрозділів коледжу. 

 

Звіт затверджено рішенням педради від 28.08.2025 року  
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